Procés-verbal da la réunion ordinaire dn C.E. du 23 ociobre 2016
UES JCDecanx

Au terme de la suspension de séance et s’exprimant au nom du Comité d'Entreprise de
JCDecaux, Thierry BERNARD donne lecture de la résolution suivante :

« Le Comité d ' Enfreprise de I'UES JCDecaux est cujourd hui consulté sur la politique sociaie
des SOCIétés de / ’UES Ce ca/ena’rier a éré c‘hoisi pm' nof/'e Dir'ecfion Le C omiié ne comprena’
mpport de notre ex pezt ne peut que nots a[ez fer en rcmt qzre zepl esem‘ants de,s sa[arze‘ s sur Za
situation seciale des socigtés de I'ULS, situation qu'en tani gu'élus salariés nous vivons
également au quotidien. De fagon plus précise, le Comité s’interroge, au regard de [’évolution
des emplots, sur 'évolution de le sons-traitance en France. Depuis plusieurs aimdes, ce sujet
inquiete le Comité, sans raison selon notre Président. Pourtant, la Direction ne transmet pas
au Comité ou a son expert les informations demandées sur ce point spécifique. Dans ce
contexte, de quelle fagon les inquiétudes du Comité pourraient-elles étre levées ? Que la sous-
fraitance augmente ou non, la diminution des salariés des métiers techniques de JCDecaux
France, emplois sur lesquels la sous- -fraitance se concentre, doit necessan ement faire
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[TOER  Ja ¥ t’fpui'ﬁuﬁ des l’f[ FaioNs sous-fraitées ai Fegar o de celles i K‘g/ des. O
aujourd’hui, cetle sous-trailance représente jusqu’a un tiers des coiits liés au travail dit
fechmigue. Le Comiié consiute égufement une progression du nombre de conirais en CDD sur
la catégorie « Employés ». En l'absence de données sur le nombre de CDD moyen en ETP de
2013 a 2015, le Comité ne peut pas savoir 8'il s’agil d’un recours accru an CDD ou d’une
précarisation des CDD par des durées de contrats plus courtes (+76 % du nombre de contrais
CDD Employés en trois ans). Concernant la politique de rénnmération, le Comité constate des
écarts importants de traitements importants. La catégorie « Emplovés » a enregistré de 2014
a 2015 une progression de seulement 1.4 % de son salaire de base (1,2 % pour les CIN2 soit
laugmentation négociée) contre 2,8 % sur la catégorie « Cadres ». 1l convient de préciser qure
les salaives de base des employés sont inférieurs a ceix des Cadres. Une politiqie die
« sociale » pourrait consister a augmenter en priorité les rémunérations les plus faibles. On
pourrait alors penser que la carégorie « Cadres » est plus favorisée que la catégorie
« Employés ». Or il s'agit bien d’un constat global. En effet, 10 % de leffectif « Cadre » de
JCDecaux ne pergoit aucune augmeniation de salaire, ¢ savoir méme pas le montant minimal
négocié pour les catégories « Employés » et « Agents de maitrise ».

Concernamt 1'égalité hommes fenmes, le Comité a observé que ce sont dans les catégories au
sein desquelles la parité élait respectée que les inégalités de salaires semblaient les plus
imporiantes. A titre d’exemple, les femmes de la catégorie « Cadres » de la Sociéré JCDecaux
France percoivent en moyenne une rémunération inférieure de 20 % a celle des hommes. Une
aiclyse plis précise sur ce stjel mériterail d'étre mise en cenvie. Le Comité inote enfin que la
politique de promotion dans I’Entreprise est faible, que les formations dites « métiers » et les

" développements des conipétences associés e sont pas conmmmiiqués a soir expert. Ces points

ne font que renforcer les inquiétudes du Comité pour le futur. A 'aune de la diminution des
effectifs de ['lxploitation, les « oubliés », les « laissés powr compie », de la politigue de
rémunération de I'entreprise, les CDD, la sous-traitance, les métiers en muiation, quelle va
¢ire la polifique sociale menée par notre Entreprise demain au v de celle déja consicaiée
aujourd’hii ? »
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dont a donné lecture Thierry RAULIN est approuvée ¢ 'unanimité des membres présents.
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